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REGLEMENT 21-521

REGLEMENT 21-521 D,ECRI?TANT LA REMUNERATION, L'ALLOCATION ET LE
REMBOURSEMENT DES DEPENSES DES ELUS MUNICIPAUX DE LA VILLE DE CHAPAIS

CONSIDERANT QUE |a Loi sur le fraitement des élus municipaux (L.R.Q.c. T-11.001)
détermine les pouvoirs du conseil en matiére de fixation de la rémunération des
élus municipaux;

CONSIDERANT {a décision du gouvernement fédéral de rendre les allocations de
dépenses versées aux élus municipaux imposables & compter du 1er janvier 2019;

CONSIDERANT QUE la Loi sur le traitement des élus municipaux fixe des maximums
annuels de rémunération et d'allocations de dépenses;

CONSIDERANT QU'afin de ne pas pénaliser la rémunération nette des élus, une
majoration s'avére nécessaire afin de pallier cette nouvelle réglementation;

CONSIDERANT QUE le conseil de la Vile de Chapais a décidé d'actudliser la
réglementation relative au traitement des élus municipaux;

CONSIDERANT QUE ledit réglement a fait I'objet d'un avis de motion et d'une
présentation du projet de lors de la séance du 19 janvier 2021;

Il est PROPOSE par monsieur Jacques Fortin
APPUYER par monsieur Daniel Forgues
ET RESOLU

QUE le Conseil de la Ville de Chapais statue et ordonne que le réglement portant
le numéro 21-521 soit et est, par les présentes, adopté pour décréter ce qui suit;

ARTICLE1: PREAMBULE

Le préambule fait partie intégrante du présent réglement.

ARTICLE2: REMUNERATION DE BASE DU MAIRE

Pourl'exercice financier 2019, larémunération de base annuelle du maire est fixée
46 815 $ et son allocation de dépenses & 16 595 $, le tout rétroactif au 1¢ janvier.

Pour chacun des exercices financiers subséquents, I'allocation de dépenses
annuelle du maire est régjustée automatiquement au montant maximal décrété
par la Loi sur le traitement des élus municipaux.



Réglement de la Ville de Chapais

ARTICLE 3: REMUNERATION DE BASE DES CONSEILLERS

Pour I'exercice financier 2019, la rémunération de base annuelle des conseillers
est fixée O 6 666 $ et leur allocation de dépenses a 3 333 $, et ce rétroactivement
au 1€ janvier.

L'allocation de dépenses annuelle de chacun des conseillers pour chacun des
exercices financiers subséquents est fixée & la moiti€é du montant de sa
rémunération de base déterminée & I'alinéa 1 du présent article, sous réserve du
montant de I'allocation de dépenses maximal prévu a l'article 19 de la Loi sur le
fraitement des élus municipaux ainsi du partage de l'allocation de dépenses
prévu par I'article 19.1 de cette loi.

ARTICLE4: INDEXATION DE LA REMUNERATION DE BASE

La rémunération de base prévue au présent réglement est indexée pour chague
exercice financier, et ce, & compter du 1¢r janvier 2020, selon le taux appliqué au
personnel-cadre de la Ville.

ARTICLE5: REMUNERATION DU MAIRE SUPPLEANT

Rémunération de base du maire suppléant

Une rémunération additionnelle & la rémunération de base des conseillers,
calculée sur une base mensuelle de 110 $, sera accordée & tout membre qui, en
vertu d'une résolution du conseil de la Municipalité & cet effet, exerce les
fonctions de maire suppléant.

La rémunération de base du maire suppléant prévue au présent réglement est
indexée pour chaque exercice financier, et ce, & compter du 1er janvier 2021,
selon le faux appliqué au personnel-cadre de la Ville.

Rémunération additionnelle du maire suppléant

A compter du moment oU le maire est dans I'incapacité d'exercer ses fonctions
pour une période supérieure a 21 jours, le maire suppléant qui occupe les
fonctions du maire regoit une rémunération additionnelle, qui est applicable
durant la période d'incapacité du maire et lorsque le maire suppléant occupe &
temps plein les fonctions de maire, en assurant une présence physique & I'hotel
de ville et en pratiquant ses fonctions dévolues au poste de maire, tel que prévu
parla loi.

Le montant de cette rémunération sera égal & la rémunération du maire,
comptabilisée sur une base journaliere. Cette rémunération remplace alors la
rémunération de base du conseiller ainsi que la rémunération de base du maire
suppléant.

ARTICLE 6 : CALCUL DE LA REMUNERATION

La rémunération décrétée aux articles 3 et 4 sera calculée pour chacun des
membres du conseil de la municipdlité sur une base annuelle. Cinquante pour
cent (50 %) de la rémunération est versé sur une base fixe tandis que cinquante
pour cent (50 %) de cette rémunération est versé en fonction de la présence du
membre aux activités du conseil, appelée rémunération variable. On entend par
activité du consell, les séances ordinaires, les séances extraordinaires et tous les
pléniers.

Pour une année donnée, tout membre du conseil de la municipalité peut
s’absenter & une séance ordinaire du conseil sans perte de rémunération.
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Toute absence subséquente a une séance ordinaire du conseil entrainera une
diminution cumulative de vingt-cing pour cent (25 %) de la rémunération variable.
Dans le cas des séances extraordinaires et des pléniers, tout membre du conseil

peut s'absenter sans perte de rémunération jusqu'd un maximum de cing (5)
absences par année.

Toute absence subséquente des séances extraordinaires et des pléniers

entrainera une diminution cumulative de cing pour cent (5 %) de la rémunération
variable.

Tout membre du conseil de la municipalité peut, avec I'approbation du maire,
s'absenter d'une activité du conseil énumérée a I'alinéa 1 du présent article sans
perte de rémunération pour assister & une assemblée ou réunion officielle d'un
organisme surlequel il a été dOment mandaté par résolution pour y siéger.

ARTICLE7: CALENDRIER DES VERSEMENTS

La réemunération décrétée selon les articles 3 et 4 sera versée & la premiere
période de paie des employées municipales suivant la séance.

ARTICLE8: MODALITE DE REMBOURSEMENT DES DEPENSES

Tout élu municipal, dOment autorisé au préalable, a droit au remboursement des
depenses selon les modalités prescrites dans le réglement en vigueur de la Ville
de Chapais concernant les tarifs applicables aux élus, au personnel-cadre et aux
employés municipaux pour leurs déplacements et frais de représentation.

ARTICLE9: EXCEPTION D'AUTORISATION

A titre indicatif seulement (puisque la Loi le prescrit expressément), le maire n'est
pas tenu d'obtenir I'autorisation d'accomplir une dépense pour le compte de la
municipalité.

Il en est de méme pour le conseiller que le maire désigne, en cas d'urgence, pour
le remplacer comme représentant de la municipalité.

ARTICLE 10: ALLOCATION DE TRANSITION

En vertu de l'article 31 de la Loi sur le traitement des élus municipaux, une
allocation dite de transition sera versée au maire sortant (ce qui exclut un maire
démissionnaire), égale au produit obtenu lorsqu’on multiple le nombre d’années
complétées d'occupation & titre de maire et le montant de sa rémunération
trimestrielle a la date de fin de son mandat. Le montant de I'allocation ne peut
excéder quatre fois celui de la rémunération frimestrielle de la personne & la date
de la fin de son mandat.

Cependant, un maire qui démissionne en cours de mandat a droit & I'allocation
de fransition prévue dans le présent reglement en vertu de I'article 31 de la Loi sur
le traitement des élus municipaux & la condition que sa démission soit justifiée par
des raisons familiales sérieuses ou par un probléme de santé important affectant
un membre de sa famille immédiate ou lui-méme.

Sur demande de la personne démissionnaire faite & la Commission municipale au
plus tard le frentiéme jour suivant celui de sa démission, ia Commission, agissant
par un seul membre désigné par le président de cette derniére conformément &
I'article 6 de la Loi sur la Commission municipale (chapitre C-35), détermine sil'une
des conditions prévues au deuxiéme alinéa est remplie.
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ARTICLE 11: ALLOCATION POUR ORDINATEUR

Afin d'avoir accés au conseil sans papier, un montant annuel de 300 $ sera versé
& chaque conseiller municipal (résolution 14-03-66) lors de la premiére paie de
I'année. Comme un ordinateur portable est déjd fourni par la Ville de Chapais au
maire pour réaliser ses différentes fonctions, ce dernier n'a pas droit & cefte
allocation. Ce montant est indexé pour chaque exercice financier & compter du
1er janvier 2020 selon le taux appliqué a I'article 4.

ARTICLE 12 : ABROGATION

Le présent réglement annule et remplace tous réglements antérieurs concernant
la rémunération, I'allocation et le remboursement des dépenses des é&lus
municipaux de Ia Ville de Chapais.

ARTICLE 13: ENTREE EN VIGUEUR

Le présent reglement entre en vigueur selon la loi.
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Steve Gamache, Mariéve Bernier,
Maire Directrice générale et greffiere

Avis de motion : 19 janvier 2021
Présentation du projet de réglement : 19 janvier 2021
Adoption du réglement : 16 février 2021
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